
SPANISH PS 5322.11 CLASSIFICATION AND PROGRAM REVIEW OF INMATES 

 * * * This is a translation of an English-language document
provided as a courtesy to those not fluent in English.  If differences
or any misunderstandings occur, the document of record shall be the
related English-language document. * * *

* * * Esta es una traducción de un documento escrito en inglés,
distribuido como una cortesía a las personas que no pueden leer inglés. 
Si resulta alguna diferencia o algún malentendido con esta traducción,
el único documento reconocido será la versión en inglés. * * *

Note: The original English version of this document contains the following
attachments: 

C Attachment A - Unit Team Assesment Form.

Nota: La versión original en inglés de este documento contiene los
siguientes apéndices:

C Apéndice A - Formulario de Evaluacion del Equipo de la Unidad.



Declaración de
Programa

Departamento de Justicia de EE.UU.
Agencia Federal de Prisiones      

OPI: CPD 
NUMERO: 5322.11 
FECHA: 3/11/99 

1. [PROPOSITO Y ALCANCE §524.10. Es la política de la Agencia
Federal de Prisiones de clasificar cada reo recién ingresado dentro
de cuatro semanas de la llegada del reo a la institución designada
para que cumpla su sentencia y de hacerles Revisiones de Programa
subsiguientes a cada reo, a intervalos regulares. El Warden
establecerá procedimientos para asegurar que un reo recién
ingresado sea asignado rápidamente a un equipo de clasificación.] 

2. RESUMEN DE CAMBIOS.  Los cambios significativos que se incluyen
en esta revisión son los siguientes: 

é Implementa una decisión de septiembre de 1996 del Personal
Ejecutivo, la cual prohíbe que un reo rehúse asistir a su(s)
revisión(es) de programa, 

é Requiere que se archiven los últimos seis Informes de Revisión
de Programa en el Expediente Central del Reo, 

é Enfatiza la importancia de reportar el progreso del reo en
términos de metas mensurables, y 

é Revisa el Informe de Revisión de Programa.  

3. OBJETIVOS DEL PROGRAMA. Los resultados esperados de este
programa son: 

  a. Toda las clasificaciones y decisiones de Revisión de Programa
serán tomadas por un equipo apropiado de especialistas del
correccional. 

  b. Todos los departamentos tendrán la oportunidad de contribuir
al proceso de clasificación. 

[Corchetes y Negrilla - Reglamentos] 
Escritura Regular - Información Implementada
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  c. Todos los reos tendrán la oportunidad de comunicarse
directamente con el personal que toma las decisiones de
clasificación. 

  d. Todos los reos serán clasificados en un período de tiempo
apropiado, de acuerdo a las necesidades de seguridad, custodia, y
del programa. 

4. DIRECTRICES AFECTADAS

  a. Directriz Anulada

PS 5322.10 Clasificación y Revisión del Programa de Reos
(9/4/96) 

  b. Directrices Citadas

PS 1330.13 Programa de Remedio Administrativo (12/22/95)
PS 5070.10 Respuestas a Recomendaciones Judiciales e

Informes del Fiscal General de EE.UU.
(6/30/97)

PS 5070.11 Informes de Estudio y Observación (12/31/97) 
PS 5100.06 Sistema de Designación de Seguridad y de

Clasificación de Custodia (6/7/96) 
PS 5110.12 Notificaciones de Excarcelación a Funcionarios

Oficiales de la Ley Estatales y Locales
(1/21/98) 

PS 5140.29 Traslado de Ofensores A o Desde Países
Extranjeros (5/21/97) 

PS 5215.04 Decreto de Correccionales para Jóvenes(YCA)
Instituciones y Programas (9/23/93) 

PS 5290.10 Chequeo de Admisión (8/11/97) 
PS 5290.11 Programa de Admisión y Orientación (3/5/98) 
PS 5321.06 Administración de Unidad (7/31/96) 
PS 5325.05 Programa Preparatorio de Excarcelación,

Institución (7/18/96) 
PS 5350.25 Programa de Alfabetización (GED Standard)

(9/29/97) 
PS 5380.05 Programa de Responsabilidad Financiera de Reos

(12/22/95) 
PS 5800.11 Expediente Central de Reos, Folder de

Privacidad, y  Mini-Archivos de Libertad
Condicional (9/8/97) 

PS 5803.07 Informes de Progreso (3/16/98) 
PS 7331.03 Reos de Antejuicio (11/22/94) 
TRM 5802.01 Manual de Uso General de Referencias Técnicas

de SENTRY(6/1/94) 

  C. Las reglas citadas en esta Declaración de Programa se
encuentran en 28 CFR 524.10-16 y 551.107. 
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5. NORMAS CITADAS

  a. Normas de la Asociación Correccional Americana para Instituciones
Locales de Detención de Adultos, 3era Edición: 3-ALDF-3E-04, 3-ALDF-IE-
06, 3-ALDF-4B-01, 3-ALDF-4B-02. 

  b. Normas de la Asociación Correccional Americana para Instituciones
Correccionales de Adultos, 3era Edición: 3-4282, 3-4283, 3-4284, 3-4285,
3-4286, 3-4287, 3-4288, 3-4289, 3-4290. 

  c. Normas de la Asociación Correccional Americana para Programas de
Campamentos Correccionales de Adultos: 1-ABC-4B-01, 1-ABC-4B-02, 1-ABC-
4B-03, 1-ABC-4B-04, 1-ABC-4B-06.

  d. Normas de la Asociación Correccional Americana para la
Administración de Agencias Correccionales, 2da Edición: 2-CO-4A-01, 2-
CO-4B-01.
 
6. PROCEDIMIENTOS PARA REOS EN ANTEJUICIO/TRANSITO Y/O DE DETENIDOS. 
Los procedimientos especificados en esta Declaración de Programa aplican
a los reos que han sido asignados a Centros Correccionales
Metropolitanos, Centros de Detención Metropolitanos, Centros Federal de
Detención, y Centros Federales de Traslado para que cumplan sus
sentencias.  Esta Declaración de Programa no aplican a reos en tránsito.
Los procedimientos para los reos de antejuicio están especificados en la
Sección 13 de esta Declaración de Programa.

7.  [EQUIPO DE CLASIFICACIÓN §524.11.  El Warden asegurará que cada
departamento dentro de la institución tenga la oportunidad de contribuir
al proceso de clasificación.

  a. Cada clasificación de equipo(unidad) incluirá, como mínimo, al
administrador de la unidad, un administrador de casos, y a un consejero.
Por lo general, un consejero de educación y un representante de
servicios psicológicos son también miembros del equipo. En caso de que
la institución no tenga administración de unidad, el equipo incluirá a
un administrador de casos, un consejero, y otro miembro del personal.] 

  El Consejero de Educación es el consultor del equipo de clasificación
de unidad y el experto en cuanto a asuntos de educación, recreación, y
adiestramiento profesional.  El Consejero de Educación puede ser
asignado a más de una unidad, y por consiguiente es posible que no pueda
asistir a todas las reuniones de Clasificación Inicial o de Revisión de
Programas. Aunque es preferible y altamente recomendado  que asista a
todas las reuniones, el Warden puede excusar su ausencia por escrito. 
Cuando el Consejero de Educación no este presente, este proporcionará un
informe escrito al equipo de clasificación de unidad acerca del progreso
y/o las necesidades mensurables de los reos de unidad, en cuanto a
asuntos de educación, recreación, y de adiestramiento vocacional, en
cada Clasificación Inicial y subsiguientes Revisiones de Programa.
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  No es requerido que el Psicólogo de la Unidad asista como miembro
regular del equipo de clasificación de unidad. Sin embargo, los
Psicólogos de la Unidad son responsables de proporcionar por escrito,
informes psicológicos al equipo de clasificación de unidad, para los
reos citados a una reunión del equipo. 

   El personal de Servicios de Salud se asegurará que la asignación de
deberes del Estado Médico de Reos(MDS) de SENTRY este correcta y que se
remita la información médica actual al equipo de clasificación de
unidad, por lo menos una semana antes de la clasificación. Por lo
regular, el Consejero del Correccional le avisará al personal de
Servicios de Salud cuando sea necesario, para asegurar que la asignación
de deberes de SENTRY MDS este actualizada y correcta. 

[b. Cada miembro del equipo de la clasificación entrevistará
individualmente al reo recién llegado, dentro de cinco días laborales de
la asignación del reo a ese equipo]. 

  El Administrador de la Unidad establecerá procedimientos para asegurar
que los reos sean entrevistados dentro de cinco días laborales de su
llegada a la unidad.  Cuando estos procedimientos ocurren en conjunto
con la fase del programa de Admisión y Orientación(A&O) de la unidad, la
entrevista puntual de los reos facilita el cumplimiento del requisito de
entrevistas dentro de cinco días laborales.  En cada entrevista, el
miembro del equipo de la unidad se familiarizara con el reo y las áreas
de interés identificadas durante el Chequeo de Admisión y el proceso de
A&O. 

8. [CLASIFICACIÓN INICIAL Y REVISIONES DE PROGRAMA §524.12 

  a. El Warden o el designado se asegurará que cada reo recién ingresado
sea citado para la Clasificación Inicial dentro de cuatro semanas de la
llegada del reo a la institución designada.] 

  Aunque el Administrador de Casos fija la cita de la comparecencia del
reo ante el equipo de clasificación de unidad, el Administrador de la
Unidad supervisa la planificación de reuniones de clasificación de
unidad.  Por consiguiente, los Administradores de la Unidad, por lo
regular, serán identificados como el designado para asegurar que los
Administradores de Casos cumplan con los requisitos de tiempo de la
Clasificación Inicial.

  Hay sólo dos tipos de reuniones para equipos de clasificación de 
unidad

é Clasificación Inicial y 
é Revisiones de Programa.
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  Las Clasificaciones Iniciales ocurren dentro de cuatro semanas de la
llegada del reo a la institución designada, después de su sentencia y
admisión inicial a la custodia de la Agencia. Todas las revisiones
subsiguientes del estado o progreso del reo son consideradas como
Revisiones del Programa. Cuando un reo es reasignado, se debe conducir
una Revisión del Programa dentro de cuatro semanas de la llegada del reo
a la nueva institución. 

  Cuando un reo regresa de la comunidad a custodia, es requerido que se
haga una re-evaluación puntual de las necesidades del programa y la
seguridad del reo, especialmente cuando hallan ocurrido alegaciones de
nueva conducta delictiva o de violaciones técnicas de supervisión. Por lo
tanto, un reo que regrese a una institución como un violador de
excarcelación de libertad condicional, mandatoria o supervisada, se le
fijara una cita para una Clasificación Inicial, dentro de dos semanas de su
llegada. Todas las reuniones subsiguientes del equipo de clasificación de
unidad para los violadores de excarcelación de libertad condicional,
mandatoria o supervisada, serán consideradas Revisiones del Programa. 

  No se fijaran citas para casos de estudio anteriores para la
Clasificación Inicial hasta que el Expediente Central del Reo este
disponible. 

[b. El personal conducirá una Revisión de Programa para cada reo, por lo
menos una vez cada 180 días. Cuando un reo este a ley de doce meses de la
fecha proyectada de excarcelación, se le hará una Revisión de Programa, por
lo menos una vez cada 90 días.] 

  El personal de la institución puede hacer las Revisiones de Programa de
un reo con mayor frecuencia. En algunos casos, una Revisión de Programa
puede estar pautada para una fecha cuando el reo no este en la institución,
o cuando el reo este bajo la custodia de otras agencias jurídicas. 
Entonces, el equipo de clasificación de unidad deberá conducir una Revisión
de Programa en un plazo de dos semanas del retorno del reo. De otro modo,
la próxima Revisión del Programa del reo ocurrirá en fecha fijada. 

  Para los reos que estén encarcelados en una Unidad de Vivienda Especial
durante su reunión de equipo regularmente programada, el personal de la
unidad conducirá una Clasificación Inicial o Revisión de Programa en la
fecha pautada mientras sea posible. Por lo regular, cualquier demora no
debe exceder dos semanas de la revisión originalmente programada. 

  Los miembros del equipo de clasificación de la unidad deben revisar toda
la información pertinente antes de la Clasificación Inicial o la Revisión
del Programa. 

  Además, cada miembro del equipo se preparará de antemano para proveer la
siguiente información específica a la reunión del equipo. 
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(1) El Administrador de la Unidad dirige y monitoriza la
planificación de la comparecencia de un reo al equipo de clasificación de
unidad. Por lo regular, si la cita es fijada apropiadamente y el reo no
comparece, se tomará acción disciplinaria. Luego de la reunión del equipo,
el Administrador de la Unidad debe asegurarse que: 

   (a) Todas las asignaciones de deberes de SENTRY estén actualizadas
y correctas (e.g., FRP; DRG; PGM; VWP; WRK, RLG; PROG RPT; las asignaciones
de CMA con respecto al Programa Preparatorio de Excarcelación, Cumplimiento
Ejemplar con el Decreto de Control de Crímenes Violentos y Aplicación de la
Ley de 1994(VCCLEA), y el Decreto de Reforma de Litigio en Prisión (PLRA).
Los Administradores de la Unidad también deben asegurar que todos los datos
de identificación que incluyen los números de INS, FBI y SSN, junto con
otros Datos Personales de Reos, Datos de Tiempo Acumulado Por Buena
Conducta, Datos de Designación de Seguridad, Datos para Autorización y
Separación de Reos de CMC, Registro Disciplinario Cronológico, y los
formularios de Clasificación de Custodia estén correctos. 

   (B) El reconocimiento de que los formularios de Reos (BP-407 y
408) sean llenados correctamente, estén completos y archivados en la
sección 3 del Expediente Central del Reo; y, 

  
   (C) La(s) sentencia(s) sea(n) revisada(s) en un Caso Criminal para

asegurar que cualquier recomendación judicial que requiera acción del
equipo de la unidad sea tomada. 

El Administrador de la Unidad(Director) firmará el Informe de
Revisión de Programa, el cual certifica que todos los miembros del equipo
están presentes.  El Administrador de la Unidad también se asegurará que
todos datos de SENTRY y de los Informes de Revisión de Programas estén
actualizados y correctos. 

Para que el estado del Programa de Responsabilidad Financiero del reo
sea revisado de manera precisa, el Administrador de la Unidad debe asegurar
que los registros del fondo de fideicomiso del reo se obtengan de todas las
Revisiones del Programa.  Esta información incluirá actividades de
depósito, balanceo y de compra desde la Clasificación Inicial previa o la
Revisión de Programa hasta la reunión del equipo actual. 

(2) el Administrador de Casos fija la cita de comparecencia del reo
ante el equipo de clasificación de unidad, y provee un resumen verbal del
reo en cuanto a: 

é Delito actual, 
é Expediente previo, 
é Situación social, y 
é Clasificación de seguridad/custodia. 

El Administrador de Casos también provee una sinopsis, si aplica, de: 
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é Asuntos de interés del Sistema Central de Monitoreo de
Reos(CIM), 

é Obligaciones del Programa de Responsabilidad Financiera, 
é Participación en el Programa Preparatorio de Excarcelación, y 
é Consideraciones especiales de programas (Programa de Abuso de

Droga, necesidades del Programa de Salud Mental, etc.). 

(3) el Consejero de Educación le sirve al equipo de clasificación de
unidad como consultor y experto en todos los asuntos de educación,
preparación de excarcelación, recreación, y adiestramiento profesional. 
Las Recomendaciones o requisitos de educación deben incluir plazos
designados de tiempo para la realización del programa, y evaluaciones
mensurables durante la participación en cursos. 

(4) el Consejero provee un resumen verbal con respecto al desempeño
de trabajo del reo y de su participación en consejería individual o de
grupo. El Consejero obtiene información de los Oficiales de la Unidad,
supervisores de tareas, y otros miembros del personal que tienen contacto
con el reo e informan acerca de su aclimatación en general, sobre los
niveles de higiene en las araras de vivienda y otra información pertinente
al confinamiento del reo. 

Cuando el Consejero de Educación no puede asistir a una reunión del 
equipo de clasificación de unidad, el Consejero provee un resumen verbal
del reo en cuanto a asuntos de los resultados de sus exámenes de educación,
las recomendaciones para sus necesidades de programa educacional, y la
educación y otros programas preparatorios de excarcelación, usando el
resumen escrito, provisto por el representante de educación.  Por lo
regular, el Consejero Correccional le avisará a la personal de Servicios de
Salud cuando sea necesario, para asegurar que la asignación de deberes de
SENTRY MDS este actualizada y correcta. 

[c. El personal notificará al reo por lo menos 48 horas antes de la cita de
comparecencia ante el equipo de la clasificación (sea para la Clasificación
Inicial o la Revisión del Programa subsiguiente). Un reo puede renunciar
por escrito, al requisito de ser notificado con 48 horas de antemano. Se
espera que el reo asista en la Clasificación Inicial y todas las Revisiones
del Programa subsiguientes. Si el reo se niega a aparecer a comparecer a
una reunión programada, el personal documentará en el Informe de Revisión
de Programa él rehúso del reo a asistir, y, si es conocido, las razones por
las que rehusó. Se debe remitir una copia de este informe al reo. El reo es
responsable de informarse sobre de las acciones del equipo de la
clasificación, y se le imputara la responsabilidad en cuanto a ellas. 

  D. El personal completará un Informe de Revisión de Programa en la
Clasificación Inicial del reo. Este informe por lo regular incluye
información sobre las necesidades aparentes del reo y ofrecerá un 
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programa correccional diseñado para satisfacer esas necesidades. El Informe
de Revisión de Programa debe ser firmado por el administrador de la unidad
y el reo, y se le debe dar una copia al reo. 

  Los programas correccionales se declararán en términos mensurables,
estableciendo limites de tiempo, niveles de desempeño, y las expectativas
específicas de logros del programa.  El personal documentará el progreso y
cualquier cambio del programa en las revisiones subsiguientes, de la misma
manera, en un nuevo Informe de Revisión de Programa. Cada reo sentenciado
que este en buena condición física y mental, será asignado a un programa de
trabajo durante la clasificación inicial. El reo puede optar por no
participar en el programa ofrecido, a menos que el programa sea una
asignación de trabajo, o decretado por una directriz de la Agencia, por
orden de la corte, o por estatuto.] 

  El Coordinador de Administración de Casos asistirá a reuniones de cada
equipo de unidad, por lo menos una vez cada seis meses, para supervisar la
consistencia en la administración de casos.  El Coordinador de
Administración de Casos completará el formulario de Evaluación de Equipo de
Unidad(Apéndice A) y mantendrá una copia del expediente por tres años. 

  El formulario BP-571 debe ser archivado en la sección 2 del Expediente
Central del Reo. Las firmas y las acciones del equipo de unidad se
mantendrán en el Informe de Revisión de Programa, debido a que no se
requiere que se dupliquen en el Registro de Actividades de Reos y la agenda
del equipo. Los últimos seis Informes de Revisión de Programa deben
mantenerse para asegurar que la información contenida en ellos ha sido
incluida en un Informe Trienal de Progreso. 

  En la Sección Narrativa del Informe de Revisión de Programa, el personal
documentará y reportará el estado de programas recomendados, así como
también los niveles de desempeño, las expectativas de logros y metas del
programa identificadas para la próxima reunión de revisión de programa. 

Las revisiones de CIM para reos que son clasificados como casos de CIM se
documentarán en el Informe de Revisión de Programa.  Esta anotación
indicará si la asignación de CIM es apropiada o si el personal comenzará
los procedimientos del de-clasificación. 

  Los reos que están sujetos a la estipulación de aviso de VCCLEA serán
notificados por escrito en la Clasificación Inicial.  Todos los otros reos
identificados por este criterio serán notificados en su próxima Revisión
del Programa. Para los reos que están sujetos a la estipulación de
notificación, la siguiente declaración de la notificación será escrita o
mecanografiada en la sección de COMENTARIOS/CONSIDERACIONES DEL EQUIPO DE
UNIDAD del formulario BP-571-571: 
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El infractor está sujeto a ser notificado bajo 18 U.S.C. §4042(b), (Si/No),
debido a que el infractor (indique cualquiera): 
 

(1) fue condenado por un crimen de tráfico de drogas; 
(2) la condena actual es por un crimen de violencia; y, 
(3) tiene una condena pasada por un crimen de violencia.

  Una copia del Informe de Revisión de Programa con la declaración de la
notificación será archivada en sección 5 (Procesamiento de Excarcelación)
del Expediente Central del Reo. 

  Un reo puede usar el procedimiento del Remedio Administrativo para
disputar el ser identificado a estar sujeto a este requisito de
notificación. 

  El equipo de la unidad documentará en el Informe de Revisión de Programa
la asignación de CMA del reo e identificará los cursos específicos
recomendados por el equipo de la unidad y/o cursos en los que el reo este
matriculado actualmente.  Para mas instrucciones, el personal debe
referirse a la declaración de programa en el Programa Preparatorio de
Excarcelación. 
  El equipo de clasificación de unidad debe considerar las
responsabilidades financieras del reo y obligaciones al considerado una
asignación de trabajo. 

[e.  El reo debe recibir, y firmar, una copia del Informe de Revisión de
Programa. Si el reo se niega a firmar una copia de este informe, el
personal que sea testigo de su rehúso, pondrá una declaración firmada para
este efecto en el informe. El personal pondrá una copia del Informe de
Revisión de Programa en el expediente central del reo.] 

  F. El Informe de Resumen del Personal ha sido discontinuado.  El
procesamiento de información previamente contenida en ese informe es como
esta a continuación:

     (1) Un Estudio y un Informe serán preparados para los infractores que
sean sentenciados por la corte a un periodo de Estudio y Observación.  Para
mas instrucciones, el personal debe referirse a la Declaración de Programa
sobre Informes de Estudio y Observación. 

     (2) El Resumen del Caso sera preparado para reos que hallan solicitado
traslado a un país extranjero bajo las provisiones del Tratado del Programa
de Traslado.  Para mas instrucciones, el personal debe referirse a la
Declaración de Programa sobre el Traslado de Infractores A o De Países
Extranjeros. 

     (3) Una petición para un informe de investigación de post-sentencia
debe hacerse al Oficial de Libertad Condicional de los EE.UU., en caso de
que no haya un informe de investigación de pre-sentencia(PSI) disponible
para infractores que reciban mas de un año de sentencia. El oficial debe
preparar un informe de post-sentencia para cualquier demandado que recibió
una sentencia de encarcelamiento de más de un año o un período de
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probatoria o excarcelación supervisada.  El informe de post-sentencia se
prepara para ayudar la Agencia y la Comisión de Libertad Condicional de
EE.UU., y para apoyar los esfuerzos de vigilancia para  cualquier
supervisión de excarcelación supervisada o de probatoria.

  G. El equipo de clasificación de unidad debe hacer revisiones de
clasificación de custodia junto con las Revisiones del Programa, cuando sea
posible.

  H. Una agenda de equipo se preparará para cada equipo de clasificación de
unidad (Inicial o Revisión de Programa), listando el nombre y número de
registro de cada reo citados a comparecencia y la fecha y hora de la
reunión.  Estas agendas se anunciarán en un lugar visible de la unidad, por
lo menos 48 horas antes de la reunión (de otra manera, los reos deben ser
notificados por el personal, lo menos 48 horas antes, sí ellos no tienen
acceso a tal anuncio). 

9. [EFECTO DE UNA ORDEN DE DETENCIÓN AL PROGRAMA DE UN REO §524.13. La
existencia de un orden de detención, por sí misma, por lo regular no afecta
el programa del reo. Una excepción puede ocurrir cuando el programa 
depende de un problema específico (por ejemplo, custodia) qué es afectado
por la orden de detención.] 

10. [REVISIONES NO PROGRAMADAS §524.14. El personal establecerá un
procedimiento para asegurar que se le provean las Revisiones de Programa a
los reos, como es requerido por este reglamento.  Una Revisión de Programa
adelantada puede ocurrir por petición del reo o del personal, y con el
consentimiento del director del equipo.] 

11. [PROCEDIMIENTO DE APELACIONES §524.15. Un reo puede apelar, a través
del Programa de Remedio Administrativo, una decisión hecha en la
Clasificación Inicial o en una Revisión de Programa.] 

12. [CASOS DE ESTUDIO Y OBSERVACIÓN §524.16. Los reos que están bajo la
custodia Fiscal General de los EE.UU. para propósitos de estudio y
observación, están excluidos de las provisiones de este reglamento.] 
 
13.  [REOS DE ANTEJUICIO §524.17.  Provisiones adicionales que son
pertinentes a los reos de antejuicio se encuentran en § 551.107 de este
capítulo.] 

Estas provisiones, contenidas en la Declaración de Programa para Reos de
Antejuicio, se reimprimen abajo: 

“El personal hará revisiones regulares del estado de un reo de antejuicio.” 
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  a. Cada reo de antejuicio sera citado a una revisión inicial por el
equipo de unidad, dentro de 21 días civiles de la primera llegada del reo a
la institución, y se conducirán revisiones subsiguientes por lo menos cada
90 días. 

  b. El reo sera notificado por lo menos 48 horas antes de la fecha de la
revisión del reo. 

  c. Se espera que un reo de antejuicio asista a estas revisiones. Si el
reo se niega a comparecer, el personal documentará la negativa del reo en
el registro de la reunión y, si es sabido, la razón de la negativa. 

  D. Las revisiones del reo serán documentadas en el Informe de Revisión de
Reos en Antejuicio(vea Apéndice C (BP-561)) 

Cada Warden identificará aquéllos miembros del personal de la unidad que
son responsables de hacer estas revisiones. El personal de la unidad puede
usar una variedad de alternativas de planificación para asegurar que estas
revisiones sean hechas.

Un equipo de unidad para reos de antejuicio debe tener, como mínimo, dos
miembros del personal de la unidad, que se escogen por lo regular, de entre
el Administrador de la Unidad, el Administrados de Casos, y el Consejero. 
El Administrador de la Unidad es responsable de asegurar la planificación
de las revisiones de los reos de antejuicio y de determinar si la corte ha
encontrado al reo culpable de un delito, desde su última revisión. 

Por lo general, en cualquier población de antejuicio, hay reos de alta
seguridad y muy conocidos que pueden ser una amenaza significativa a ellos
mismos, al personal, o a la comunidad.  La necesidad de identificar y
monitorear estos casos con regularidad es de primordial importancia. El
Personal de la Unidad debe estar consciente de las fechas de comparecencia
a la corte de cada reo y, una vez sea sentenciado y designado, debe
facilitar su transportación a una institución. 

Se exhorta a que se coordine con otras agencias, como la oficina del Fiscal
Federal de EE.UU., el Secretario de la Corte, el Servicio de Antejuicio, la
Oficina de Libertad Condicional de EE.UU. y el Servicio de Alguaciles de
EE.UU.(USMS).  Un punto de enfoque, de particular importancia para la
oficina del Fiscal Federal de EE.UU. y USMS, es la notificación oportuna
cuando el reo se le ha encontrado culpable y, por lo tanto, puede ser
removido del estado de antejuicio. Todos estos contactos se documentarán en
el expediente del reo. 

Cada Clasificación Inicial y Revisiones de Programa subsiguientes  evaluará
todos los factores que relacionados a la detención del reo, incluso la
viabilidad de separación de los presos condenados. 
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14. RESPONSABILIDADES DE ADIESTRAMIENTO.  El Coordinador de Administración
de Casos habrá de incorporar las estipulaciones de esta Declaración de
Programa, en las sesiones regulares de adiestramiento del Administrador de
Casos y el Secretario de la Unidad.  Los Administradores de Unidad se
asegurarán que cada miembro del equipo esté familiarizado con los
requisitos de esta Declaración de Programa. 

/s / 
Kathleen Hawk Aserrador 
Director


